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Selguk Universitesi Rektorliigii

Kurumu
Gorev Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Gorevi Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBES)

Gorev Tanim

TUBESS, Tiirkiye'deki kiitiiphanelerin ortak kaynak paylasmasini saglayan Tiirkiye Belge Saglama ve
Odiin¢ Verme Sistemi'dir. Arastirmacilarin akademik bilgi ihtiyaglarim karsilamak iizere kurulan|
ve TUBITAK ULAKBIM tarafindan isletilen Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi
(TUBESS) iizerinden {iniversiteler ve diger bilgi merkezleri arasinda makale ve tez gibi
kaynaklarin paylagilmasini saglamak.

Tlgili Mevzuat

4857 sayil Is Kanunu, 6631 sayili ISG Kanunu.

Gorevinin gerektirdigi egitim diizeyine ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 say1li

Bu is icin Gerekli [Ytksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. Gérevinin gerektirdigi
Bilgi-Beceri ve diizeyde is deneyimine sahip olmak.Kiitiiphaneci tinvanli personelin gorev sorumlulugunda
Yetenekler olmas1 uygundur.

ic Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

Standart

ic Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
Kontrol kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Goérev tanimlari
Genel belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede wuygun bir organizasyon yapisi
Sarti olusturulmalidir.

Temel Is ve 1. Selguk Universitesi mensubu akademik, idari personel ve doktora dgrencisi tarafindan

Sorumluluklar

iletilen tez isteklerini degerlendirip YOK ulusal tez merkezinde sorgulamak,
2. Erisime uygun olan tezler icin TUBESS sistemine giris yapip talepte bulunmak,
3. YOK tarafindan elektronik kopya olarak sistem {izerinden paylasilan tezin igindekiler
kismin1 kullanici ile paylagmak,
Kullanicinin talep ettigi kisimlart basili olarak kullaniciya teslim etmek,
TUBESS iizerinden kayit islemini sonlandirip tezin elektronik kopyasini silmek,
6. Siireglerin iyilestirilmesi veya operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diger mesleki

gorevleri yerine getirmek,
7. Idarece verilecek diger gorevleri yapmak.

oA~

ISG Tehlike Stmfi  [20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi

uyarinca igyerlerinin is sagligi ve glivenligi agisindan yer aldig: tehlike siiflar1 tebligine

)

gore ; Baskanligimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.’

TEBELLUG EDEN
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imza

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.

_ Hazirlayan Onaylayan
I¢ Kontrol Birimi Daire Bagkani




